Punkt 16

Styrelsens for Biotage AB (publ) forslag till beslut om riktlinjer fér erséattning till
ledande befattningshavare

Bolaget ska striva efter att erbjuda ledande befattningshavare i bolaget marknadsmissiga
ersittningar. Ersittningskommittén ska bereda drenden om ersittning och presentera forslag till
styrelsen for styrelsens beslut. Vid beslutsforslag till erséttning ska arbetsuppgifternas betydelse,
kompetens, erfarenhet och prestation vigas in. Ersittningen ska kunna besta av foljande delar:
fast arslon, rorlig ersittning, pensionsformaner, diskretiondr bonus och avgangsvederlag.
Styrelsen har ritt att fringd dessa riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns
sérskilda skél som motiverar det.

Verkstdllande direktoren

Bolagets verkstillande direkt6r har enligt gillande anstéllningsavtal en fast arslon om 2.500.000
kronor. Enligt gillande anstédllningsavtal gor bolaget en pensionsavséttning om 30 % av den fasta
arslonen. Utdver den fasta arslonen har verkstdllande direktoren en rorlig erséttning som
maximalt kan uppga till 2.500.000 kronor. Den rorliga delen av erséttningen dr baserad pa att
foretaget uppnar vissa forutbestimda resultatmal.

Av verkstillande direktorens anstillningsavtal foljer ett atagande att forvirva aktier i bolaget till
ett belopp om minst 5 miljoner kronor. Bolaget ersitter verkstillande direktdren arligen med ett
belopp motsvarande 10 % av anskaffningskostnaden for aktier inom intervallet 5 miljoner — 8
miljoner kronor.

Verkstillande direktoren erhéller en arlig kostnadserséttning om 100.000 kronor for resor och
forhojda boendekostnader.

Ovriga personer i bolagets ledning

Denna grupp av personer omfattar for nédrvarande tva personer som direktrapporterar till
verkstillande direktoren.

Samtliga personer i bolagets ledning ska erhalla en fast arslon som #r marknadsmissig samt en
bonus som uppgar till hogst 30 % av den fasta arslonen. Den rorliga delen av ersittningen ar till
75 % baserad pa att foretaget uppnér vissa forutbestimda resultatmal. Resterande 25 % ir baserad
pa forutbestimda mal relaterade till den personliga prestationen. Pensionsavsittningen kan uppga
till maximalt 30 % av den fasta arslonen.

Denna grupp av personer har mojlighet att for egna medel forvirva aktier i Biotage med en
villkorad ritt till subvention frén bolaget av del av investerat belopp (ca 50 % av investerat
belopp). Beloppet som omfattas av denna ritt till subvention kan inte Overstiga 15 % av
individens fasta arsinkomst.Styrelsen beslutar arligen om ndrmare forutséttningar for det arliga
beloppets storlek samt eventuella prestationskrav knutna dértill. Subventionen frdn bolaget
forutsitter att (i) individen dr anstédlld inom Biotage samt att (ii) det kvalificerade forvirvet inte
avyttrats. Bada forutsittning ska vara uppfyllda vid tidpunkten for utbetalning av subventionen.
Subventionen tjidnas in arligen och utbetalas i lika delar 6ver tre ar. Styrelsen #dger emellertid ritt



att betala ut subventionen i fortid till anstidllda som tvingas limna Biotage i samband med
uppségning fran Biotages sida eller drabbas av langvarig sjukdom eller dodsfall eller liknande.

Eventuella nytillkommande medlemmar i bolagets ledning forvintas erhélla motsvarande villkor.
Diskretiondr bonus

Styrelsen har mojligheten att besluta om att en diskretiondr bonus for personer i bolagets ledning,
inklusive verkstillande direktoren, ska kunna utgd. Forutséttningarna for att diskretiondr bonus
ska utgd ska vara av extraordinir karaktar.

Forutsdttningar for rorlig ersdttning och prestationskrav
Styrelsen édger fritt besluta om forutséttningarna for att rorlig ersittning ska utga.
Avgdngsvederlag

Uppsédgningslon och avgangsvederlag for en ledande befattningshavare ska sammantaget inte
Overstiga 24 manadsloner.

Tidigare beslutade ersdttningar

Det finns inga tidigare beslutade ersittningar som inte har forfallit till betalning. Beskrivning av
befintliga incitamentsprogram framgar av sidan 48- 49 i arsredovisningen for 2010.

Utbetalda ersdttningar under 2010

For information om utbetalda erséttningar till ledande befattningshavare under 2010 hinvisas till
not 1 pa sidan 52 i arsredovisningen fér 2010.
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